	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Державної екологічної інспекції у Львівській  області від  01 жовтня  2020 року  №  74-і
                        


Оголошення
 про добір на період дії карантину
	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст, юрисконсульт сектору правового забезпечення, Державної  екологічної інспекції у  Львівській області; 

посада державної служби підкатегорії «В1», категорії «В».

	Посадові обов’язки 
	- Бере участь у підготовці пропозицій щодо вдосконалення чинного природоохоронного законодавства з врахуванням його практичного застосування. 

-  Виконує роботу покладену на сектор правового забезпечення (далі – сектор).

- Здійснює самопредставництво Інспекції в судах України під час розгляду справ, стороною або третьою особою в яких є Інспекція або посадова особа Інспекції без окремого доручення із наданням прав та обов’язків, які надаються Законом позивачу, відповідачу, третім особам.

   Для виконання функцій в цивільному, адміністративному, господарському, кримінальному судочинстві, у виконавчому провадженні, головному спеціалісту-юрисконсульту надаються права, які надано законом заявнику, позивачу, відповідачу, третій особі, потерпілому, свідку, цивільному позивачу, цивільному відповідачу.

- Надає правову допомогу структурним підрозділам Інспекції, здійснює претензійно-позовну роботу (готує позовні матеріали, готує відзиви, заперечення, пояснення, скарги тощо), здійснює облік судових справ та виконавчих документів.

- Бере участь в підготовці звітів для Держекоінспекції України з питань правової роботи Сектору.

-  Розглядає матеріали за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові висновки за фактами виявлених правопорушень.

- Розглядає звернення від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій, громадян та готує необхідні відповіді.

-   Візує накази, договори тощо.

-  Ознайомлює посадових осіб з нормативними актами, що стосуються їх діяльності, а також зі змінами в чинному законодавстві.

- Здійснює інші повноваження, визначені законами та нормативно-правовими актами України.

- Здійснює роботу з документами з обмеженим доступом у встановленому законодавством порядку.

- Бере участь в організації роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів у Сектору відповідно до встановлених правил.

- Бере участь у забезпеченні надання публічної інформації, що знаходиться у володінні Сектору.

- Здійснює своєчасне та якісне виконання документів, наказів, доручень начальника Сектору, начальника Інспекції.

-  Дотримується вимог Законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції», антикорупційного законодавства.

-  Дотримується вимог інструкції з діловодства в Інспекції.

-  Вживає необхідних заходів щодо вдосконалення роботи Сектору.

-  Здійснює інші функції відповідно до покладених на Сектор завдань.

- Організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Інспекції, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних  підрозділів.

-  Сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає керівникові органу  виконавчої влади письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень.

	Умови оплати праці
	Посадовий  оклад - 5500 грн.;

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);

Надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково, на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами  конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua): 

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та                                          на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі                                    з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація подається до 17 год. 00 хв. 06 жовтня                           2020 року.
Адресат: сектор  управління персоналом Державної екологічної інспекції у Львівській області


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Шараневич  Ярослава Миколаївна

  тел. (032) 238-73-70

  lviv_kadry_dei@ukr.net 



	Вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


